附件1：
湖南科技职业学院2023年大学生创新创业大赛项目汇总表

	序号
	项目名称
	参赛学生
	指导老师
	学院
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附件2

     年湖南科技职业学院
大学生创新创业大赛申报评审书





	作品名称：
	

	领 衔 人：
	

	所在学院：
	

	申报时间：
	













湖南科技职业学院



一、基本情况表
	项目基本情况
	领衔人
	
	电子邮箱
	
	班级
	
	年级
	

	
	项目名称
	

	
	项目简介
	











	
	 团队成员（含领衔人）
	姓  名
	性别
	专业
	年级
	任务分工
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	选报组别（划√）
	职教赛道:创意组（  ）创业组（  ）
青年红色筑梦之旅: 创意组（  ）创业组（  ）公益组（  ）

	指导教师
	姓名
	职务或职称
	电子邮箱
	电话或手机

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	资　格　确　认
	
1、本申报评审书申报者均为在校学生。
2、本申报评审书是学生独立（合作）完成或在老师指导下完成。
3、本申报评审书所提供的申报材料真实可信。





二级学院公章：

                                         年     月     日


二、领衔人和项目简介
	1、领衔人简介
2、对创业项目和市场机会进行简要描述。




三、项目主要内容
	1、技术原理
2、 新颖性和独特性
3、研发计划
4、项目生产计划





四、市场营销
	1、营销方式和渠道
2、营销策略
3、营销队伍






五、财务计划
	1、资金需求和使用；
2、预计销售收入和经济效益；



六、风险与对策
	风险分类
	主要问题
	对策

	
	
	

	
	
	

	
	
	






七、创业团队
	
1、主要成员，重点介绍成员经历和背景，能力与专长，拟任职务，如何注意分工和互补
2、组织结构，包括企业的组织结构图、部门的功能、作用与职责；
3、团队欠缺与对策。


八、发展预测
	1、本作品推向市场后三年预期发展形势；
2、创业目标





附件3
评审要点

	评审要点
	评审内容
	分数

	

创新性
	鼓励原始创意、创造；鼓励面向培养“大国工匠”与能工巧匠的创意与创新；项目体现产教融合模式创新、校企合作模式创新、工学一体模式创新；鼓励面向职业和岗位的创意及创新，侧重于加工工艺创新、实用技术创新、产品（技术）改良、应用性优化、民生类创意等。 
	

40

	

团队情况
	团队成员的教育和工作背景、创新思想、价值观念、分 工协作和能力互补情况。项目拟成立公司的组织构架、 股权结构与人员配置安排合理。创业顾问、潜在投资人 以及战略合作伙伴等外部资源的使用计划和有关情况。 
	

30

	

商业性
	商业模式设计完整、可行，项目盈利能力推导过程合理。 在商业机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品 或服务设计、资金及人员需求、现行法律法规限制等方面具有可行性。行业调查研究深入详实，项目市场、技术等调查工作形成一手资料，强调田野调查和实际操作检验。 
	

20

	
社会效益
	项目发展战略和规模扩张策略的合理性和可行性，预判项目可能带动社会就业的能力。
	
10





团队路演评审评分规则

	


现场陈述
（40分）
	1． 全面且客观地介绍和评价产品及其市场前景；
2． 对市场调查的情况和结果进行严密和科学分析，介绍短期和长期整体发展及营销战略；
3． 对团队有清晰的认识；
4． 有完善且符合实际的企业融资方案，并测算资本回报；
5． 对企业在经营中可能遇到的主要风险和关键问题进行前期考虑和分析，并附有实质性的对策；
6． 在规定的时间内完成陈述。

分成A、B、C、D四等，A:34-40分，B:28-34，C:24-28，D：0-24.
	

	
现场回答问题
（40分）
	1. 对评委提出的问题要点有准确的理解，回答具有针对性；
2. 在评委提问结束后快速回答，且内容连贯、条理清晰；回答内容是否真实可信；
3. 对评委特别指出的方面能做出充分说明和解释。

分成A、B、C、D四等，A:34-40分，B:28-34，C:24-28，D：0-24.
	

	整体表现
（20分）
	1. 陈述和回答提问的内容整体一致，且语言简明扼要；
2. 团队成员能很好地协调、合作，彼此互补，对相关领域的问题能阐述清楚。

分成A、B、C、D四等，A:17-20分，B:14-17，C:12-14，D：0-12.
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